
2019 年上半年工作总结及下半年工作安排 

（继续教育部） 

2019 年以来，继续教育部紧紧围绕学院中心工作，服务大

局，服务中心，不断强化自身队伍建设，充分发挥行业办学和南

湖校区地理位置优势，遵照“职教二十条”相关要求，广泛挖掘

各类社会资源，积极开展各级各类社会服务工作，并取得一定成

效，现就 2018 年上半年工作总结如下。 

（一）上半年工作总结 

一是全面做好党建工作。严格遵照学院党委总体工作部署，

抓党建促业务，坚持开展好主题党日教育活动，不断加强政治建

设和思想建设，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两

个维护”，部门工作作风、服务意识、规矩意识及纪律意识得以

全面加强。 

二是不断加强品牌建设，社会服务功能水平显著提升。常态

化的对外社会培训业务工作机制已逐步形成，动员全部门全体成

员参加培训工作，业务量得以快速增加。截至目前，已累计完成

对全省水利水电施工企业、水利业务主管部门及中交二航局装备

分公司等单位 21 个培训班，累计完成培训 2469 人、6409 人天

的社会培训任务；承接省水利厅水平能力测试 1 场、水利水电施

工企业三类人员（含一级企业）测试 3 场，水利五大员测试社会

考试 3 场，累计完成了 3977 人的考试工作。成人教育、自学考



试教育工作稳步推进，社会服务功能不断强化，品牌建设得以强

化。 

三是培训教室改造工程顺利完成，目前正处在验收阶段。 

（二）面临的问题和困难 

一是学员住宿条件亟待改善。目前学员住宿主要依靠江汉饭

店（非自营），不确定性因素较多。 

二是成教、自考服务能力有待加强。目前学院成人教育面临

专业有限、社会影响力弱、招生规模小和自考工作本校不是考点

单位、上课无教材、通过率低等实际工作困难，线上线下宣传平

台有限，缺乏同类院校绩效奖励，严重阻碍了我院成教、自考服

务水平的提升。 

三是行业服务能力有待提升。距离创新行动计划中提到的

“服务‘走出去’企业需求，在扩大视野，扩展思维，战略定位

方面还有广阔的提升空间。 

（三）下半年工作安排 

一是全面加强学习，扎扎实实抓党建。继续教育部将全面落

实学院第三次党代会的决策和布署，紧紧围绕学院中心工作，学

习党的方针政策，学习学院文件规定，全面落实从严治党和加强

党风廉政建设，全面落实学院党委的要求和部署，以党建促思想

建设，以党建促业务开展，以党建促工作思路创新，以党建促工

作体系完善，以党建促部门工作水平、服务能力提升。 



二是全面拓展业务，勤勤恳恳做培训。一如继往依托省水利

厅、教育厅及上级主管单位和相关兄弟单位，分层分类设计好培

训课程体系建设，不断完善师资库建设，努力打造一支专业化、

职业化的高水平的师资团队，助推菜单式服务、主动服务氛围的

形成，积极做好培训硬件条件的改善申报工作，扩大培训业务的

专业化、品牌化建设。 

三是积极探索，认认真真办继教。针对我院当前成教、自考

面临的困境，将组织部门分管同志广泛开展调研分析，摆问题、

列清单、抓细节，一项一项抓落实，全面构建宣传招生、教育教

学、差异服务一体化工作模式，积极探求成人教育和自考工作的

新举措、新途径和新方法，努力开创工作的新局面。 

 


