
2018 年上半年工作总结及下半年工作安排 

职业技能鉴定所 

一、2018 年上半年工作总结： 

1、学生鉴定工作：完成了 2016 级学生 5 个工种 235 人（次）的

培训、鉴定工作，完成了其他工种鉴定的前期准备工作。 

3 月-6 月，鉴定所组织了 2016 级学生 235 人（次），参加了 5 个

工种的高级工职业技能培训及鉴定，工种涵盖叉车（22人）、工程测量

（61人）、闸门运行工（116人）、水工勘测工（21人）、河道修防工（15

人）。 

完成了其他如建筑行业五大员、电梯、电子商务师、电工上岗操

作证等的前期准备工作，为下学期的培训和鉴定的顺利开展铺平了道

路。 

2、社会服务：协助厅人事处完成了 2018 年厅直单位工人考工的

报名、培训以及操作技能考试。 

接到省人事厅考试中心及厅人事处的通知后，鉴定所派出专人，

顺利完成了厅直各单位的工人考工报名及资格审查工作：现有湖北省

漳河工程管理局、湖北省汉江河道管理局、湖北省高关水库管理局、

湖北省樊口电排站管理处、湖北省富水水库管理处、湖北省金口电排

站管理处等 8 个水利厅二级单位的 157 人报名，工种涉及水利工程管

理工、水利工程施工工、泵站运行及维修工、水文勘测工等，级别涵



盖了初级工、中级工、高级工、技师、高级技师 5 个级别，鉴定所已

顺利完成资料初审、报名、培训以及技能操作考试的系列工作。 

3、完成 8 个工种“湖北省职业技能鉴定省级实操考核基地”申报

工作。 

今年 3 月，接省职业技能鉴定中心文件，要求具备条件的单位开

展“省级实操考核基地”申报工作。鉴定所积极行动，与各系部联系，

做可行性分析，收集、整理数据形成申报材料上报省职业技能鉴定中

心。目前完成申报工作的 8 个工种是：电梯安装维修工、车工、汽车

维修工、电工、钢筋工、混凝土工、架子工、砌筑工。等待下一步省

中心专家组的实地调研。 

二、2017 年下半年工作要点 

1、承接上半年工作，做好下半年学生鉴定工种的培训、鉴定工作

（如建筑行业五大员、电梯、电子商务师、电工上岗操作证等）以及

已鉴定工种的取证和证书发放工作。组织成绩不合格的学生补考，争

取学生取证率达到 95%。 

2、协助厅人事处，组织好厅直工人考工的取证、发证工作。 

3、完成上级单位临时分派的工作。 
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