
 

水利工程系 2019 年上半年工作总结 

一．优质校建设、特色专业建设工作 

（一）内部质量保证体系诊断与改进工作、质量工程建设： 

1、对系部诊改工作进行分析总结，完成期初诊改自查报告。 

2、依据学院统一部署，完成系部承接创新发展行动计划 5 个项目建设工作。 

3、截止 7 月系部申报中国职教学会项目 4 项，湖北省职业技术教育学会科

研项目 3项，结题验收学院教科研项目 3 项。 

二．教育教学、专业内涵建设工作： 

1、上半年系部组织各专业教师开展专业调研活动 8 次；行业企业交流 3次；

邀请水利技能导师入校交流 2 次；选派骨干教师深入黄石、仙桃、武汉、天门、

咸宁等地水文水资源管理单位开展专项人才需求调研 6次；组织专业教师参加水

利先进技术产品推介会、水利人才与教育论坛等活动。 

2、上半年完成 16级顶岗实习工作，16 级各专业共有毕业生 453 人，目前已

办理毕业手续，顺利结业的共计 425人。 

3、上半年系部师生各类竞赛，荣获团体二等奖一项，分获二等奖 1 项、三

等奖 3 项。组织系部专业达标竞赛月活动。系部两位老师入选参加湖北省教师教 

学能力大赛，并荣获二等奖的好成绩。 

4、上半年引进新教师 1 名；组织 8 位教师参加“360 入企实践”计划；承接

并完成湖泊局 2019年四市 368 个湖泊的普查工作前期准备工作。 

5、做好专业招生宣传工作。上半年系部组织系部教师参加 19年度单招、行

业单招、技能高考、普通文理考生招生宣传工作，参加招生宣传路线 7条，入校

宣传 20 所，20余为教师奋战招生宣传一线。 

三．党建工作 

（一）加强政治建设 

落实从严治党“第一责任”，引导党员干部牢固树立“四个意识”、坚定“四

个自信”、做到“两个维护”。深入学习贯彻党的十九大精神。严格落实意识形态

工作责任制和安全稳定工作要求，维护网络意识形态安全。 

（二）加强组织建设  

健全支部书记负总责、班子成员分工负责、系主任“一岗双责”的责任体系。

坚持党政联席会议，实行党务公开。半年来开展支部“主题党日”活动 6次；召

开组织生活会 1次、支部党员大会 3次、支委会 6 次；上党课 3次，其中联系支

部的院领导讲党课 1 次，支部书记讲党课 1 次，党员讲党课 1 次。加强入党积极

分子的教育、培养、考核，讨论确定 35 名入党积极分子，其中包括 2 名青年教



 

师，转出 12名党员组织关系。其中包括 1 名教师党员和 11 名学生党员。 

（三）严格党内政治生活 

以“主题党日”活动为载体与“三会一课”、组织生活会、谈心谈话、民主

评议党员等制度深度融合，推动形成严肃活泼、优质高效的党内政治生活新局面。 

（四）加强党风廉政建设 

不断强化党风廉政建设“两个责任”，落实“三重一大制度”。积极开展党风

廉政建设宣传教育月活动，全面贯彻落实中央八项规定精神等。    

（五）加强精神文明建设 

注重选树身边的先进典型，讲好党建故事，讲好水院故事，我系共上报 26

名优秀校友。丰富师生文化生活，组织师生参加新中国成立 70 周年庆祝活动，

上交庆祝新中国成立 70周年书法作品一副。 

四、学生工作   

（一）加强学生思想政治教育工作 

组织全系团员青年参加团中央组织的“青年大学习”网上团课活动、组织开

展“青春心向党 建功新时代”主题团日活动、组织观看学习“习近平总书记在

纪念五四运动 100 周年大会的讲话精神”、寻访红色革命基地活动、庆祝“西藏

民主改革 60周年”等活动。组织各团支部开展“雷锋月”志愿服务活动，“迎军

运会 美化校园”志愿活动。做好少数民族学生特别是藏族班级学生的教育管理

和服务工作，组织开展第二届“民族一家亲”民族节活动。 

（二）抓好学生安全教育工作 

做好开学、暑假《安全告知书》的签订工作，召开安全教育主题班会。落实

重大事项报告制度和晚值班制度，有效处理突发事件。经常性开展学生寝室安全

隐患排查及隐患整治。 

（三）做好学生日常管理工作 

上半年共处理违纪学生 16 人次。开展文明寝室、特色寝室创建活动，共评

出五星级寝室 8 个、四星级寝室 19 个、三星级寝室 38 个。做好 2019 年大学生

应征入伍工作。目前我系应征入伍报名的共有 90人，参加体检的共有 61 人，通

过体检的预征兵有 23 人。认真开展湖泊保护志愿服务活动，在世界水日中国水

周期间组织我系“爱湖卫士”志愿服务队赴藏龙岛湿地公园开展宣传活动和对汤

野渠进行巡湖，安排部署暑期湖泊调查志愿者活动。 

（四）落实好奖助学金、助学贷款、评优评先等工作 

（五）加强班级建设工作 

五、安全生产管理工作 

做好相关安全生产检查工作；开展安全生产月专项宣教活动；完善各实训室、



 

教研室消防设备配备工作，共计更新配发 64 个灭火器至各教教研室、办公室；

完成学院安全检查工作。 

 

 

 

水利工程系 2019 年下半年工作计划 

一、常规教学工作： 

1、新专业教学开展，单招班级分层教学试点工作的推进； 

2、实训教学管理，下半年校外实习班级达 14 个，做好实习管理工作； 

3、学生顶岗实习管理。 

二、专业建设： 

1、推进诊改工作落实，迎接诊改复核工作； 

2、湖北职业教育品牌验收工作（水利水电建筑工程、工程测量技术）； 

3、开展技能导师（水利行业首席技师）专业建设交流、学生技能培训等工

作； 

4、水利行业数字教学资源竞赛； 

三、水利技能大赛培训及比赛 

1、水利 CAD项目； 

2、水利工程施工图预算项目； 

3、工程测量项目； 

4、河道修防工项目； 

5、水文监测工项目。 

6、湖北省技能大赛（工程测量大赛） 

五、水利楼实训条件建设 

1、建设数字测量模拟实训室； 

2、建设水文实训室； 

3、建设施工仿真实训室。 

六、党建、学管工作计划及要点 



 

1.做好纪念新中国成立 70 周年相关庆祝活动。 

2.开展好“不忘初心 牢记使命”主题教育活动。 

3.开展好“主题党日” 活动、“三会一课”、组织生活会、谈心谈话、民主

评议党员等工作。 

4.做好 2019 级学生的迎新、军训工作，加强新生入学教育，帮助新生尽快

适应大学生活。 

5.做好 2019届毕业生跟踪调查和企业回访工作，力争使 2019 届毕业生就业

率稳定在 95%以上，协议就业率达到 80%以上。 

6.加强辅导员的日常管理、量化考核，督促辅导员落实“五项工作制度”。

强化辅导员工作职责，提高辅导员的工作责任心和管理水平，努力向专业化、职

业化、科学化方向发展。 

7.积极开展 2020 级毕业班学生的毕业教育和就业指导，不断开拓就业市场

和就业渠道，及时向学生发布就业信息。 
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