
2018 年上半年工作总结和下半年工作安排 

(院招毕办) 

 

招生工作： 

一、 完成中职单独招生工作 

经省教育厅批准，我院 2018 年中职单招有 3 个专业。为此，院

招办发动教职工到中职学校进行宣传。经过前期生源组织，3 月 17

日，顺利完成了 2018 年学院单独招生考试工作，其后，按照教育厅

要求，通过成绩公示、报送拟录取名单等程序，经省招办批准，最终

录取 1354 名单招考生。 

二、 完成行业单招工作 

5 月，省教育厅批准我院实行行业单招，在省水利厅支持下，我

院向全省水利系统单位职工开展了行业单招招生宣传，经过努力，最

终有 33 名行业系统职工报名参加行业单招，在 6 月 17 日，我部门配

合教务处完成了学院行业单独招生考试工作，初步录取 33 人。 

三、争取招生计划，做好招生计划分解 

经省教育厅批准，我院 2018 年招生计划为 3302 人。经过研究，

最终确定我院 2018年分省分专业招生计划：招生总计划 3302 人，招

生专业 32 个，其中省内招生计划 2405人，外省计划 897人。 

四、发动教职工，做好招生宣传工作 

在 2018 年招生宣传工作中，按照学院要求，要求教职工参与招

生宣传工作：一部分教师于考生填报志愿期间直接到各中学进行招生

宣传，一部分参加省教育协会、华中招生信息网等组织的省内外各类

大型招生咨询会，一部分老师留守学校参与电话咨询和现场咨询接



待。为确保宣传效果，在进校宣传前，招办举办了专场招生宣传培训

会，统一宣传口径，就招生政策、宣传方法和技巧作了重点讲解。 

最终共有 160 余名教职工参与到一线招生工作。 

 

五、下半年工作安排 

     （一）7-8 月份完成 2018年招生录取工作； 

（二）9月份完成新生报到工作； 

（三）10 月份启动 2019 年单独招生宣传工作，组织教职工到

各对口中职进行中职单招宣传。 

 

 

 

 



毕业生就业工作： 

一、任务完成情况 

2018届毕业生总人数 2016 人，截至 6月底，就业人数 1415 人，

就业率为 70.18%，完成初次就业率任务目标（7 月 1日前，就业率达

70%）；通过线上 91 就业平台，共审核推送就业单位 200 余家，提供

岗位数量 600 余个，QQ 群推送单位 50余家，提供岗位 200 余个；完

成 2018 届毕业生求职补贴申报 48 人，发放补贴 38400元。 

二、主要工作和措施 

（一）加强对外联系，拓宽就业渠道，构建就业市场网络 

一是坚持采取“走出去，请进来”的方法，建立用人单位“拜访”

联系制度；二是加强就业信息平台建设，通过 91 平台的资源共享功

能，广泛征集岗位信息，搭建“互联网+”岗位信息平台，完善线上

线下互补招聘体系。 

（二）加强辅导员培训，提升就业队伍业务水平 

坚持“一月一主题”的辅导员例会制度，开展就业管理业务培训

工作，提升辅导员的业务水平，保证全员知晓和用好就业政策。 

（三）强化服务，规范管理，做好毕业生就业日常管理工作 

上半年通过部门岗位职责的分工，对毕业生就业日常管理工作的

工作规范和工作程序进行重新的梳理与安排。 

三、下半年工作安排 

（一）重点解决 2018 届毕业生后期就业工作，力争使我院 2018

届毕业生就业率稳定在 90%以上，协议就业率 80%以上。 

（二）加强工作调度，把握好工作任务进度节点，对各项工作进

行认真梳理调度，确保按时完成。 

（三）积极推进就业平台信息化建设。开发探索平台新功能，建

设面向用人单位、学校、毕业生的毕业网络签约系统，实现电子化签

约派遣工作。 

（四）积极开展就业指导讲座，邀请校友或校外专家来校举办就



业指导讲座，通过举办简历设计大赛、模拟招聘等活动，帮助学生提

升就业技能。 

（五）认真落实就业推荐工作院系两级管理与月报制度，加强对

就业工作人员的培训工作，落实一月一主题的例会与培训工作。 

（六）做好 2019 届毕业生招聘会活动。力争下半年举办 2 次以

上大型招聘活动，联系各系开展不少于 150 场次专场招聘活动。 

 


