
 

2019 年上半年工作总结及下半年工作要点 

财务处 

一、认真学习党章党规和业务知识，努力提高财务人员的政治素

质、专业理论素质 

2019年上半年，财务处全体人员能够自觉的参加学院组织和安

排的学习，认真作好学习笔记，不断的提高自身的政策理论水平，能

认真贯彻执行财务政策、方针、制度，使学院的财会工作能按照国家

的政策、法规进行，从而保证财会工作顺利进行。 

财务处党支部针对党的十九大以来出现的新形势，要求财务人员

要认清新形势，适应新常态，要注重提高自身业务素质和理论水平，

增强分析问题和解决问题的能力，效果比较明显。 

二、做好财务日常管理工作，严格预算管理 

重视日常财务收支管理，建立健全各项财务制度，今年 5 月份印

发了《湖北水利水电职业技术学院预算管理办法》，根据省财政厅关

于统一省直单位财务开支报销管理的要求积极参加水利厅组织的培

训学习，根据学院实际情况重新印制了审批单据，做到事前审批事后

审核，对潜在风险点予以防控，做到有法可依，有章可循，实现管理

的规范化、制度化。 

1．认真、细致地做好会计报销、工资发放、全院职工上半年医

药费报销工作、会计原始凭证、记账凭证的审核、记账、装订及相关

财政、税务票据的领用、核销等日常会计核算、会计监督工作，做到

工作仔细、认真、无差错。 

2．每月及时办理学院税务的纳税申报、税款上缴工作及相关人

员的社会养老、公积金的交存工作，做到准确无差错，切实维护学院

的整体利益和教职员工的合法权益。 
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3．按学院档案管理的要求并结合会计档案工作的特殊性，及时

进行会计档案的整理、归档工作，确保学院的会计档案全面、完整，

便于日常查阅和利用。 

4.积极与相关税务主管部门联系争取相关部门对职业教育事业

的理解与支持，最大限度的利用国家相关的税收优惠政策，为学院节

约每一分资金，多次到水利厅和财政厅协调沟通争取社保资金等事宜，

确保学院发展和教育、教学工作的正常开展。 

5.合理安排收支预算，严格预算管理。截止 5 月份预算执行率在

全厅排名比去年同期有所提高，继续推进会计信息化建设，实现财务

资源共享，让院领导及各部门负责人实时掌握学院和各部门经费使用

情况、预算执行情况，确保经费合理使用，提高资金的使用效益，今

年 3 月份在我院实行了财务报账员制，做到更严格的预算控制，无预

算不开支，有预算不超支。 

三、严格执行国家收费制度，顺利完成 2016 级毕业生离校工作 

学费是学院收入的重要来源，加强对学费的收缴力度，无疑将对

学院各项事业的发展提供了及时可靠的保障，上半年结合学工处敦促

学生完成学费上缴工作及 16 级毕业生退费工作。 

四、审计检查工作 

今年 4 月 18 日至 26 日接受省水利厅对我院进行的 2018 年度财

务管理和收支情况审计，5月 22 日接受湖北省审计厅对 2018 年度部

门预算执行及其他财政财务收支情况审计，5 月 28 日接受湖北省教

育厅对我院奖补资金使用情况审计，通过审计检查让我们更认真学习

各种财务制度和规范，不断完善财务管理制度和流程，强化责任，加

强内部审计工作，依法理财，不断提高学院财务管理工作水平。 

五、2019 年下半年工作要点 

1．进一步加强学习，提高财务人员政治素质和业务能力。 

2．完善制度建设、规范财务工作。 



 

3．强化预算执行管理，严格控制各项支出，提高预算的刚性约

束作用。 

4．进一步加强内部审计工作。 

5．完成领导交办的其他工作。 

 
 


