
机电工程系 

2019 年上半年工作总结及下半年工作要点 

 

本学期，机电工程系在学院领导的关心和各部门的大力支持下，对照

系部 2019 年系部的工作计划，较好的完成了全系既定的工作目标，现小结

如下： 

一、主要完成的工作 

1．与珞珈雅苑社区党建共建工作正常开展，组织系部学生开展社区服

务工作 2 次，系党支部与社区支部开展共建活动 1 次，社区老党员为学生

讲党课 1 次。 

2．顺利、安全完成了 2018级 11个班级学生的校外认识实习工作及 2017

级 10 个班级的校外运行实习工作，毕业顶岗实习做到落实到位、责任到人。 

3．顺利完成了“3+2”联合办学的各项准备工作，与武汉三职、蔡甸

职教中心的“3+2”联合办学获得教育厅批准；完成了专业招生宣传前期的

资料制作及准备工作。目前，系部招生宣传 11 名教师外出联络学校已达 12

所，目前系部行业单招专业计算机应用技术（水利信息化）专业已招生 280

余人，取得初步招生的胜利。 

4．就业工作稳步推进，目前系部 16 级学生就业率及协议就业率已达

72.3%、72.4%，配合学院学工处顺利完成了毕业生毕业典礼活动，学生安

全顺利毕业，目前毕业生数据正逐步完善。 

5．与技能鉴定站完成了特有工种叉车、电梯特有工种 T 证的取证工作，

通过率达 97%；与学院继续教育部一起完成了中交二航局装备分公司 4 期

的员工培训任务，与二航局 6 公司员工技能鉴定培训计划目前经 2 次磋商

已基本确定，各项准备工作基本完成。 

6．完成了中瑞电梯实训基地 1 部直梯的安装工作，配合迅达培训中心

完成了 3 期员工培训任务及 1 期订单班学生的专项培训工作，做好了实训



中心内部规章制度及各区域模块功能的前期制作工作，标准化实习实训指

导教材编写工作均已完成并已应用与 17、18 级电梯专业学生； 

7．完成了与天门优利维特电梯技术有限公司的校企合作深度洽谈工

作，企业投入 20 万元校外实训基地的特色共建电梯认知实训场地顺利建设

完成； 

8．系技能大赛正有序进行，省技能大赛的系部选拔赛正在进行；教师

教学信息化竞赛活动正按照教务处的安排有序进行，我系专业教师宋艳慧、

夏风雷团队参加湖北省教师教学信息化大赛获得了二等奖的好成绩； 

9．系部诊断与改进工作、创新行动计划工作按既定目标完成。系部共

承担了 9 个创新行动计划工作项目和任务，其中包括 6 个创新行动计划工

作项目、3 个创新行动计划工作任务。 

10．成功引入企业中国通信建设集团有限公司，目前校企合作协议正

在沟通协商中。目前已初步达成校企合作订单班 30 人意向，其集团员工的

五大员、高级电工技能鉴定、高空作业特种作业的培训安排及准备工作正

积极商议。 

11．目前已完成了电梯安全教育的 15 分钟视频的制作，与武汉市特检

所、武汉市教育局、武汉市总工会联合开展的电梯安全教育进社区的前期

资料准备工作已完成，学生的选拔工作已基本结束正在培训之中。 

二、存在的问题及难点 

1．新教的改造设计方案工作稍有所迟缓，由于设计公司的突然退出让

我们措手不及，经紧急调整目前其设计部分已完成，目前正配合院资产处

开展招标工作。 

2．经初步确认，电梯职教联盟的暑期培训班将在我院举行，目前电梯

馆的部分办公设备无资金，场地暑期的教学环境有待改善（空调、投影）。 

三、下半年工作要点 

1．积极组织好湖北省高职院校技能大赛的参赛工作，力争较 2017 年



取得成绩上有所突破； 

2．积极联络中交二航局，认真开展好第七届二航局订单班的教学、考

察工作，做好 2019 届毕业生的顶岗实习准备工作； 

3．认真做好暑期新教改造工作及部分实训设备的恢复工作，做好系部

办公室的整体搬迁工作； 

4、力争完成与天门优利维特电梯技术有限公司校企合作订单班的协议

签署及校外实训基地的运行机制建设工作； 

5．带领系部教职工认真开展好 2019 年招生工作，力争系部 2019 年新

生到校 500 人。 

6．做好国防教育相关工作。积极做好征兵工作，全方位宣传发动，确

保兵役登记工作和征兵宣传工作保质保量完成，规范落实退伍返校学生的

各项政策，做好 2019 级新生的军训工作。 

 


