
 

2019 年上半年工作总结及 2019 年下半年 

工作要点 

（湖北水利水电职业技术学院  院团委） 

2019 年上半年，院团委在学院党委和上级团组织的领导下，以

“立德树人”为根本任务，围绕中心，服务大局，认真履行团的基本

职能，紧扣思想引领主业，积极推进共青团改革，团的各项事业得到

了新的发展，并取得了一定的成果：我院两个项目荣获第十二届“挑

战杯”作品竞赛三等奖；我院机电工程系志愿服务队获评洪山区大学

生志愿服务公益项目大赛优秀奖；我院一个项目获江夏区首届大学生

创新创业大赛年度总决赛优秀奖；我院电力电子工程系尹健伟获评

2018 年湖北省大学生“自强之星”。 

一、2019 年上半年的主要工作 

（一）以思想引领为先导，夯实青年思想根基 

一是加强理论培育，坚定青年理想信念。依托团日活动、政治学

习、新媒体等线上线下阵地，持续开展学习宣传贯彻习近平总书记在

纪念五四运动 100 周年大会上的重要讲话精神，教育引导广大青年坚

定理想信念，争当爱国、励志、求真、力行好青年。 

二是注重实践创新，激励青年成人成才。以青春心向党，建功新

时代为主线，通过中共五大会址户外参观、“我和我的祖国”短视频

抖音大赛、“恽代英”展览进校园等红色团日活动，引领学生坚定理

想信念、树立使命担当，扎实学习，开拓创新。 

（二）以组织建设为基础，推进共青团改革攻坚 

一是优化组织结构，制度建设抓落实。根据共青团改革攻坚发展

要求，院领导对团学工作的调研分析，逐渐优化团委组织结构,不断

健全团委工作职责，扎实做好团委工作，规范团员日常管理，加强团

的制度建设。 

二是规范组织建设，从严治团不放松。根据团中央统一部署，开

展 2019 届毕业学生团员团组织关系转接工作，明确责任，督促各系



 

部及时做好智慧团建团员信息录入和毕业生团组织关系转接工作。 

（三）以文化育人为抓手，深化学习内涵建设 

一是创新校园文化，品牌战略深入人心。成功举办第十三届“水

苑之声”科技文化艺术节、参加“爱我千湖·绿满荆楚”义务植树暨

湖泊保护活动、举行 2019 届毕业生毕业典礼暨表彰大会，充分展现

我院深厚的文化底蕴和水院师生的不忘初心、开拓创新的精神风貌。 

二是突出志愿服务，弘扬传播公益精神。开展校内外各项志愿志

愿服务活动，积极参与武汉市军运会志愿服务工作，我院机电工程系

志愿服务队获评洪山区大学生志愿服务公益项目大赛优秀奖。 

三是注重评优评先，带动学生向上向善。院团委不断创新五四评

优、文明宿舍的评比工作体系，创先争优，强化内涵建设。今年五四

期间共表彰了 41 个先进集体 546 个先进个人，配合学生工作处在全

院范围内开展星级文明寝室评比，表彰了 226 个文明寝室。 

二、工作中的不足之处 

一是创新创业工作还需继续深入，校园文化建设还有待进一步丰

富。二是共青团青年队伍建设还有待进一步加强，青年骨干培养还需 

系统化和体系化；三是学生社会实践的常态化、专业化、机制化建设

还有待进一步完善。 

三、2019 年下半年的主要任务 

一是深化思想政治教育，提高青年觉悟。以“青春心向党·建功

新时代”为主题，面向团员青年深入有效地开展贴近实际、内容新颖

的主题教育活动。 

二是深化品牌活动创新，紧扣时代旋律。抓住新中国成立 70 周

年着力开展好下学期的迎新招新、开学典礼、迎新晚会、元旦晚会等

各种品牌活动。 

三是深化青年骨干培养，引领青年成长。进一步加强与学校有关

职能部门的协同，抓好学生干部队伍建设工作，开好学院两代会，顺

利完成新一届主要团学干部的选拔与换届。 

四是深化志愿服务活动，立足军运舞台。规范学生志愿服务形式，



 

尝试开展素质教育学分制，培养和选拔青年志愿者助力本届“军运会”

的举办。 
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