
    2018 年上半年工作总结和下半年工作安排 

（思政课部） 

     

2018 年已经过半，现根据院办指示对上半年工作进行总结并提

出下半年工作安排。 

一、上半年工作总结 

（一）以教学为中心工作，重视和加强对思政课教学的监管，圆

满完成学期教学任务 

1.圆满完成思政课教学任务。本学期共完成包括 17 级 67 个班

的“毛泽东思想与中国特色社会主义理论体系概论”课和 16 级 52 个

班的“形势与政策”课等 2门课的教学任务。特别是认真执行院党委

指示，把习近平新时代中国特色社会主义思想的宣传教育通过“形势

与政策”课得到认真落实。 

2.加强对思政课教学的监管。坚持正确政治方向，强化思想政治

理论课价值引领功能，进行全流程管理，贯穿思想政治理论课课前、

课中、课后各环节。本学期通过院系领导随机听课、日常巡查、期中

教学检查、学生座谈等方式，对思政课教学实行有效监管。个人本学

期共随机听课 20 人次。本学期未发生一起违反政治原则和规定的课

堂教学事故。 

3.积极调研，就优化思政课教学，进一步加强课程思政和教师思

政建设提出思政课教学计划调整方案。目前这一方案得到了院领导和

教务处的高度重视，正研究解决。 

（二）加强内部机构建设，重视质量诊改，做好教师培训 

4.按教育部文件要求，加强内部机构建设，以课程为基础组建教

研室。3月底顺利完成“基础”课和“概论”课 2 个课程教研室的组

建，并确定教研室负责人的人选。 

5.部门内部质量诊改工作按时按要求落实。截止到本周止，课部

已完成质量处、院办、人事处等部门布置的（周、月）各项任务。 



6.组织全体教师参加思政课新教材培训。5 月 14～19 日，组织

课部全体教师参加教育部举办的 2018版思政课新教材培训，19 日全

天更组织全体教师在南湖校区集中收看学习培训直播。 

（三）发挥学科思政优势，积极参加学院思想政治工作 

7.制定学院领导开展思想政治教育的教学计划，编制学院领导思

政课听课表。思政课部会同院党办、教务处制定本年度春季学期学院

领导干部开展思想政治教育授课计划，并积极协助学工处和各系部落

实。同时把学院领导听查思政课活动规范化，系统编制了听课表和听

课本。 

8.积极参与学院业余党校工作。本年度思政课部作为学院业余党

校教学计划制定的重要部门，积极参与党校工作，制定入党积极分子

培训教学计划，安排授课人员等。其中李国才、陈秀兰、周园、兰培

坤等 4 位教师直接参与了本年度学院党校组织的入党积极分子培训

班的授课任务。 

二、存在的问题 

1.师资力量严重短缺，外聘教师过多，外聘教师教学质量难以得

到可靠保证。同时出现过外聘教师上课迟到等违纪现象。 

2.思政课教师参与系部学生思政工作没有开展。原因是专任教师

工作量过大，同时本学期因病等因素请假人数过多。 

3.实践性教学实施仍存在单一、不规范等问题。 

三、下半年的工作安排 

1.进一步加强思政课教学这个中心工作 

（1）创新“学科思政”。按照《学院 2018 年党建工作要点》要

求，不断创新“学科思政”，积极申报建设省级思政名师工作室，打

造一批有影响力的精品思政课程，建强思政课部； 

（2）组织编写《认识武汉》选修课新课程教学实施方案，编写

教学大纲和教学计划。 

（3）以提高课堂吸引力为抓手，引导和鼓励教师创新教学手段，

进一步完善课堂教学； 



（4）进一步拓展信息化、网络化教学手段的作用； 

（5）要在实践性教学环节取得实质性的进展，改变目前不尽人

意的现状； 

（6）加强对课堂教学的监管，确保教学零事故。 

2.优化课程教学师资结构，进一步发挥课程教研室的作用。 

适当引进具有丰富教学经验的中青年教师充实教学第一线。逐步

推进按课程固定教师，以进一步加强课程建设，打造更加专业化的课

程师资队伍。 

3.进一步发挥思政课教师在学校思想政治工作中的独特作用，参

与教职工政治教育工作和系部班级学生管理，试点思政课教师担任品

德导师制。 

4.继续按要求做好课部创新行动计划和内部质量诊改各项工作。 

5.完善教师绩效考核科学评价机制，制定“思政课部《教师业务

考核办法》实施细则”。 
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